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REGULAMENT
de organizare si functionare al

Comiisiei de Disciplina si Etica Sportiva

in baza dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 39 din 31 ianuarie
2000, aprobata cu modificari si completari ulterioare, modificata si completata prin
Legea nr. 276/2020;

Avand in vedere prevederile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 200 din 9 mai 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile Hotérarii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 578 din 14
septembrie 2001;

Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea
dopajului in sport, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1229 din 27
decembrie 2021;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 551/2004 privind organizarea si functionarea
Comisiei Nationale de Disciplind Sportivd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1161 din 8 decembrie 2004; si

Prin raportare la dispozitiile Legii nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 24 din 11 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Capitolul I
Organizarea si functionarea
Comiisiei de Disciplina si Etica Sportiva
Sectiunea I — Organizarea Comisiei

Art. 1 — Obiect si denumire

(1) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea Comisiei de
Disciplina si Etica Sportiva din cadrul Federatiei Romane de Judo.

(2) Regulamentul Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva constituie Regulamentul
oficial de disciplind si etica sportiva al Federatiei Romane de Judo.

(3) In cuprinsul prezentului document, acesta va fi denumit in continuare
~Regulament de Disciplind”.

Art. 2 — Statutul Comisiei
In conformitate cu Statutul Federatiei Romane de Judo, Comisia de Disciplina si Etica
Sportiva isi indeplineste atributiile prin doua instrumente normative distincte:

(a) Regulamentul de Discipling,
(b) Regulamentul de Etica Sportiva.

Art. 3 — Scopul activitatii

In desfasurarea activitétii sale, Comisia de Discipling si Etici Sportivé are ca principal
scop indeplinirea atributiilor specifice si solutionarea problemelor disciplinare si etice
repartizate, contribuind astfel la buna functionare a federatiei si realizarea
obiectivelor generale ale Federatiei Romane de Judo.

Art. 4 — Componenta si structura comisiei
Comisia de Disciplina si Etica Sportiva este alcatuita din 5 membri, dupa cum
urmeaza:

e presedinte;
e secretar;
e trei membri simpli.

Art. 5 — Numirea membrilor comisiei

(1) Membrii Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva, inclusiv presedintele si secretarul,
sunt numiti pentru un mandat de 4 (patru) ani de catre Comitetul Director al
Federatiei Romane de Judo, la propunerea Secretarului General.

(2) in situatia in care, in urma alegerilor, noul Comitet Director nu a fost inca validat
de instantd, comisia isi continua activitatea pana la validarea legala si inregistrarea
noii conduceri in Registrele Publice, organizate conform legii.



Art. 6 — Mandatul membrilor comisiei

(1) Mandatul membrilor este de 4 (patru) ani si poate fi reinnoit.

(2) Membrii al caror mandat a expirat pot fi reconfirmati pentru un nou mandat, prin
decizia Comitetului Director, conform procedurii prevezuta la art. 5.

(3) in situatia in care noul Comitet Director nu este validat la termen, comisia isi
continua activitatea pana la validarea legala si investirea noii conduceri.

Art. 7 — Drepturile si obligatiile membrilor
Membrii Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva au urmatoarele drepturi si obligatii:

e sa participe activ la sedintele comisiei si la deliberari;

e sa respecte principiile impartialitatii, confidentialitatii si neutralitatii;

e sa se abtina de la orice act sau fapta care ar putea aduce atingere integritatii
comisiei;

e sa sesizeze imediat situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate;

e sa exercite atributiile conferite prin prezentul regulament cu responsabilitate si
profesionalism.

Art. 8 — Incompatibilitati si conflict de interese
(1) Nu pot fi membri ai Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva:

e persoanele care au calitatea de membri fondatori sau asociati ai unei structuri
sportive afiliate la FRJudo;

e persoanele care sunt membri ai Comitetului Director al FRJudo.
(2) Membrii comisiei au obligatia sa se abtinad de la solutionarea cauzelor in
care au interes personal, patrimonial sau moral ori in care s-au antepronuntat
public.

Art. 9 — Conducerea comisiei

(1) Comisia este condusa de presedinte.

(2) In lipsa acestuia, sedinta este condusé de un membru desemnat prin vot de
majoritatea membrilor prezenti.

Art. 10 — Atributiile presedintelui
Presedintele Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva are urmatoarele atributii
principale:

e convoaca sedintele comisiei si stabileste ordinea de zi;

e conduce sedintele si deliberarile;

e semneaza procesele-verbale si hotararile adoptate, alaturi de Secretarul
Comisiei;

e asigurd respectarea prevederilor regulamentare si statutare in activitatea
comisiei;



e reprezinta comisia in relatia cu Comitetul Director si cu celelalte structuri ale
FRJudo.

Art. 11 — Convocarea si desfasurarea sedintelor

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
sau, in lipsa acestuia, a Secretarului Comisiei ori a majoritatii membrilor.

(2) Convocarea se poate face in format fizic, online sau hibrid.

(3) Sedintele sunt nepublice, cu exceptia situatiilor in care comisia decide altfel, prin
majoritate simpla .

Art. 12 — Cvorum si vot

(1) Comisia delibereaza valabil in prezenta a cel putin 3 (trei) membri.

(2) Hotararile se adopta cu vot deschis si majoritate simpld a membrilor prezenti.
(3) In caz de egalitate presedintele decide sau, in lipsa Presedintelui, inlocuitorul
acestuia.

Art. 13 — Secretariatul comisiei
Secretariatul comisiei este asigurat de secretarul acesteia, care coordoneaza evidenta
convocarilor, a proceselor-verbale, a hotararilor si arhiva disciplinara.

Art. 14 — Rolul secretarului comisiei
Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

e intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si le semneaza impreuna cu
membrii prezenti;

e gestioneaza corespondenta si registrele oficiale ale Comisiei;

e semneaza, alaturi de Presedintele Comisiei, hotararile si asigura comunicarea
acestora catre partile implicate si catre structurile FRJudo;

e sprijind presedintele in organizarea sedintelor si arhivarea documentelor.

Art. 15 — Colaborarea cu alte structuri FR]

Comisia de Disciplind si Etica Sportiva colaboreaza permanent, in scopul aplicarii
corecte a regulamentelor si a hotararilor disciplinare, cu urmatoarele structuri din
cadrul Federatiei Romane de Judo:

Secretariatul FRJudo

Comisia de Apel

Colegiul National al Arbitrilor

Colegiul Central al Antrenorilor

Comisia Nationala de Competitii

Comisia de Veterani

Comisia de Judo Adaptat

Alte comisii si colegii specializate, dupa caz

© N Ok~



Sectiunea II — Functionarea si responsabilitati

Art. 16 — Competentele generale

Comisia de Disciplina si Etica Sportiva este singurul organism al FR Judo, competent
sa analizeze si sa aplice, in prima instantd, sanctiuni pentru toate faptele care
constituie abateri disciplinare si etice prevazute in prezentul Regulament.

Art. 17 — Competenta teritoriala si materiala

(1) Comisia are competenta pe intreg teritoriul Romaniei si pentru toate activitatile
organizate sub egida FRJudo.

(2) Este competenta material sa solutioneze toate faptele care constituie abateri
disciplinare comise de persoanele fizice, participante la activitatea sportiva din
aceasta ramura de sport, respectiv de structurile sportive afiliate FRJudo.

Art. 18 — Modalitati de sesizare
(1) Procedura disciplinara poate fi declansata prin:

e sesizare scrisa a Secretarului General;

e sesizare de la directorii de euroregiuni;

e sesizare a comisiilor si colegiilor FRJ;

e sesizare din partea persoanelor fizice, participante la activitatea sportiva de
judo sau persoanele juridice prejudiciate;

e autosesizarea comisiei se face din oficiu, pe baza propriilor constatari, pe
baza rapoartelor Directorilor de Euroregiune, al arbitrilor sau au a
responsabilului delegat de C.C. Arbitri/C.C. Antrenori, a observatorilor sau a
documentelor oficiale sau al orcarui delegat oficial al FRJudo.

(2) Sesizarea poate fi transmisa in format fizic sau electronic, cu semnatura
persoanei care o formuleaza sau semnatura electronica.

(3) Formularea unei sesizari disciplinare este conditionata de achitarea unei taxe de
procedura de 500 lei, cu exceptia sesizarilor formulate de Secretarul General, de
comisiile si colegiile de specialitate sau de directorii de euroregiune ai FRJudo.

(4) Dovada platii taxei se ataseaza sesizarii, sub sanctiunea anularii ca inadmisibile.

(5) Sesizarea trebuie sa contina datele partilor, descrierea faptei, locul si timpul,
martorii si eventuale probe.

Art. 19 — Lucrul in comisie
Comisia poate lucra in plen, cu respectarea principiilor de impartialitate si
confidentialitate.



Art. 20 — Arhivarea si evidenta deciziilor

Secretarul comisiei asigura pastrarea si evidenta tuturor proceselor-verbale si a
hotararilor in Registrul Unic Disciplinar , atat in format fizic, cat si digital, cu acces
limitat. Secretarul Comisiei actualizeaza si arhiveaza documentele, in mod permanent
si regulat.

Art. 21 — Publicarea hotararilor

(1) Hotararile sunt executorii in prima instanta si pot fi publicate, pe site-ul oficial sau
in Buletinul Informativ al FRJudo.

(2) Publicarea se face cu respectarea legislatiei privind protectia datelor si numai cu
aprobarea comisiei.

Art. 22 — Confidentialitate si neutralitate
Membrii comisiei au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor dezbaterilor si
documentelor si de a actiona cu neutralitate si impartialitate.

Art. 23 — Obligatia de impartialitate
Membrii comisiei trebuie sa se abtina de la participarea la cazurile in care au interese
personale, patrimoniale sau morale ori daca s-au antepronuntat public.

Art. 24 — Raspunderea membrilor comisiei
Membrii comisiei raspund in fata Comitetului Director pentru incdlcarea atributiilor,
abateri de la prezentul Regulament sau pentru lipsa impartialitatii.

Art. 25 — Absente si comportamente incompatibile

(1) Membrii care absenteaza nemotivat de la 3 sedinte consecutive sunt eliberati din
functie.

(2) Sunt, de asemenea, eliberati membrii care au influentat, au solicitat sau au
acceptat foloase pentru solutionarea cauzelor, in situatia in care se probeaza
respectiva situatie.

Capitolul II
Norme, abateri si sanctiuni
Sectiunea I — Dispozitii generale
Art. 26 - Sanctiunea disciplinara
(1) Sanctiunea disciplinara constituie o masura cu caracter educativ si de
constrangere, aplicatd in scopul mentinerii ordinii, disciplinei si respectarii normelor

sportive in cadrul Federatiei Romane de Judo.

(2) Sanctiunea disciplinara este dispusa in conformitate cu prezentul Regulament si
poate fi aplicata structurilor sportive afiliate, precum si persoanelor fizice



aflate sub autoritatea Federatiei Romane de Judo, care au savarsit fapte prin care se
incalca:

a) normele competitionale;

b) regulile de organizare si desfasurare a activitatilor sportive;

c) dispozitiile requlamentare ale FRJudo;

d) obligatiile profesionale sau sportive ce le revin potrivit statutului si regulamentelor
interne.

(3) Scopul sanctiunii disciplinare este:

a) prevenirea savarsirii unor noi abateri;

b) corectarea si responsabilizarea persoanei sanctionate;

c) asigurarea conditiilor necesare unei activitati sportive sigure, corecte si regulate;
d) protejarea imaginii si prestigiului Federatiei Romane de Judo.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica numai in cazurile si in conditiile prevazute de
prezentul Regulament, fiind necesar ca acestea sa fie motivate, proportionale cu
gravitatea faptei si individualizate in functie de circumstantele concrete ale cauzei.

Art. 27 — Principiile sanctionarii

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica in baza urmatoarelor principii:

a) legalitate — sanctiunea se aplica numai pentru faptele care constituie abateri
prevazute de prezentul Regulament, dat in aplicarea Statutului Federatiei;

b) proportionalitate — sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea faptei si
consecintele produse;

c) individualizare — la aplicarea sanctiunii se tine cont de circumstante, conduita
anterioara si efectele asupra activitatii FRJudo;

d) gradualitate si caracter educativ — sanctiunile se aplica de la cele mai usoare
la cele mai grave, urmarind prevenirea recidivei.

(2) Orice sanctiune aplicata trebuie sa fie motivata si consemnata intr-o hotarare
scrisa.

Art. 28 — Categoriile de persoane vizate

Prevederile prezentului capitol se aplica urmatoarelor persoane si structuri:

a) sportivi legitimati la cluburile sportive afiliate la FRJudo;

b) antrenori, arbitri, oficiali si personal tehnic - conform Anexei la HG nr. 884/2001;
¢) membri ai comisiilor si colegiilor FRJudo;

d) parinti, voluntari si alte persoane implicate in activitati sub egida FRJudo

e) structuri sportive afiliate, persoane juridice membre ale FRJudo.

Art. 29 — Tipurile de sanctiuni aplicabile

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile persoanelor fizice sunt:

a) avertisment scris;

b) mustrare publica;

c) amenda;

d) suspendare temporara din activitatile FRJudo;

e) interdictie temporara de a ocupa functii oficiale sau de a participa la competitii;



f) excluderea temporara sau definitiva din FRJudo.

(2) Sanctiunile aplicabile structurilor afiliate sunt:

a) avertisment scris;

b) amenda sportiva;

c) suspendarea temporara a afilierii;

d) interzicerea organizarii de competitii oficiale;

e) excluderea din FRJudo.

(3) Sanctiunile pot fi aplicate individual sau cumulativ, in functie de gravitatea
faptei.

Art. 30 — Efectele sanctiunilor asupra drepturilor sportive

(1) Sanctiunile aplicate produc efecte de la data comunicarii oficiale si sunt opozabile
tuturor structurilor FRJudo.

(2) Suspendarea sau excluderea atrage pierderea temporara sau definitiva a
dreptului de participare la activitatile si competitiile FRJudo.

(3) Sanctiunile pot fi transmise federatiilor internationale competente, atunci cand au
impact asupra activitatii internationale a FRJudo.

Sectiunea II — Circumstante

Art. 31 — Circumstante atenuante

Constituie circumstante atenuante:

a) recunoasterea faptei si manifestarea de regret;

b) cooperarea activa cu comisia pe parcursul procedurii;
c) lipsa antecedentelor disciplinare;

d) repararea voluntara a prejudiciului;

Art. 32 — Circumstante agravante

Constituie circumstante agravante:

a) savarsirea faptei cu intentie sau premeditare;

b) recidiva sau repetarea abaterii dupa aplicarea unei sanctiuni;

c) producerea unor consecinte grave pentru FRJudo sau pentru integritatea
competitiei;

d) refuzul de a coopera cu comisia sau obstructionarea procedurii;

e) influentarea martorilor sau a altor membri ai FRJudo.

Sectiunea III — Sanctiuni disciplinare generale

Art. 33 — Avertisment

(1) Avertismentul consta intr-o atentionare scrisa privind abaterea savarsita si
consecintele repetarii faptei.

(2) Avertismentul se aplica pentru abateri usoare si are caracter preventiv.

Art. 34 — Mustrare publica

(1) Mustrarea publica reprezinta atentionarea oficiala a persoanei sanctionate, facuta
cunoscuta in mod public in cadrul FRJudo.

(2) Aceasta sanctiune are caracter moral si urmadreste descurajarea
comportamentelor neconforme.



Art. 35 — Amenda

(1) Amenda reprezinta obligatia de plata a unei sume de bani stabilite de comisie
catre FRJudo.

(2) Cuantumul amenzii si termenul de plata se stabilesc in hotararea comisiei.
(3) Neplata amenzii in termen atrage suspendarea de drept pana la achitarea
acesteia.

Art. 36 — Suspendare

(1) Suspendarea consta in interzicerea temporara a participarii la activitatile FRJudo,
competitii si functii oficiale.

(2) Durata suspendarii se stabileste de comisie, in functie de gravitatea faptei si
circumstantele cauzei.

Art. 37 — Excludere si alte masuri complementare

(1) Excluderea reprezinta radierea definitiva din evidentele FRJudo a persoanei fizice
sau juridice sanctionate.

(2) Pe langa sanctiunile principale, comisia poate dispune si masuri complementare,
precum:

a) interdictii temporare de acces la activitati si competitii;

b) retragerea calitatii de membru al lotului national;

C) obligarea la prezentarea de scuze publice;

d) alte masuri necesare pentru restabilirea disciplinei.

Capitolul III
Regimul aplicarii sanctiunilor
Sectiunea I — Principii

Art. 38 — Aplicarea graduala si cumulativa

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica gradual, de la cele mai usoare la cele mai
severe, in functie de gravitatea abaterii si circumstantele cauzei.

(2) In cazurile in care o singura fapta incalca mai multe prevederi ale regulamentului
sau produce consecinte multiple, comisia poate aplica sanctiuni cumulative,
resgecténd principiul proportionalitatii.

(3) In situatii deosebit de grave, comisia poate dispune direct aplicarea unei sanctiuni
mai severe, chiar fara parcurgerea tuturor sanctiunilor intermediare.

Art. 39 — Cumulul de abateri

(1) Daca aceeasi persoana savarseste mai multe abateri distincte, acestea se
sanctioneaza cumulativ.

(2) Comisia poate aplica fie mai multe sanctiuni diferite, fie o singura sanctiune
majoratd, tinand cont de gravitatea cumulata a faptelor.

Art. 40 — Recidiva
(1) Recidiva consta in savarsirea unei noi abateri disciplinare in termen de 12 luni de
la rdmanerea definitiva a unei sanctiuni anterioare.



(2) In caz de recidiva, sanctiunea se aplica in forma agravata, putandu-se dispune si
excluderea, in functie de natura si gravitatea faptelor.

Art. 41 — Criterii de individualizare a sanctiunilor

(1) La stabilirea sanctiunii, comisia tine cont de:

a) imprejurarile si modul de comitere a faptei;

b) gravitatea consecintelor asupra FRJudo si imaginii publice;

) conduita anterioara a persoanei;

d) existenta circumstantelor atenuante sau agravante;

e) gradul de vinovatie si daca fapta a fost savarsita cu intentie sau din neglijenta.
(2) Sanctiunile se motiveaza in scris si se consemneaza in hotdrarile comisiei.

Sectiunea II
Sanctiuni pe categorii
Subsectiunea A — Sportivi

Art. 42 — Abaterile si sanctiunile aplicabile sportivilor

(1)Faptele care constituie abateri sdavarsite de sportivi in competitii oficiale,
cantonamente, deplasari, antrenamente, stagii sau in sediile cluburilor, respectiv in
sediul Federatiei, se sanctioneaza conform prezentului articol.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

a) neacordarea semnelor de respect fata de oficiali;

b) nerespectarea regulilor de comportare in sala de competitie;

c) intarzieri repetate sau absente nemotivate de la competitii ale sportivilor din
loturile nationale.

(3) Se sanctioneaza cu amenda intre 100 si 300 RON si suspendare intre 3 si
6 luni:

a) atitudini si gesturi necuviincioase la adresa antrenorilor, adversarilor, oficialilor si
publicului;

b) injurii la adresa adversarilor.

(4) Se sanctioneaza cu amenda intre 300 si 500 RON si suspendare intre 6 si
12 luni:

a) parasirea cantonamentului fara aprobare;

b) provocarea de scandaluri la competitii;

c) participarea cu documente false;

d) furturi in timpul cantonamentelor sau competitiilor;

e) consumul de alcool si fumatul in cantonamente sau competitii;

f) refuzul nejustificat de a raspunde convocarii lotului national.

g) neparasirea suprafetei de competitie dupd decizia arbitrului in semn de protest

(5) Se sanctioneaza cu excluderea din activitatea sportiva:

a) cedarea intentionata a meciurilor;

b) lovirea intentionata a adversarilor, oficialilor sau publicului;

c) refuzul testarii antidoping.

(6) Se sanctioneaza cu amenda de 2.000 RON si suspendare intre 1 si 2 ani:
a) depistarea pozitiva la controlul antidoping;



b) refuzul de a efectua testul antidoping.

(7) Se sanctioneaza, de asemenea, cu avertisment, amenda si/sau suspendare:

a) folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau calomnios, inclusiv online;

b) neparticiparea nejustificata la competitii oficiale sau activitati de promovare
FRJudo;

) nerespectarea instructiunilor antrenorului coordonator sau ale conducatorului
delegatiei;

d) refuzul nejustificat de a participa la actiuni ale lotului national;

e) participarea la o competitie pentru alta echipa fara acordul FRJudo;

f) Participarea sportivilor de lot national la competitii oficiale sau demonstrative din
alte discipline sportive, fara aprobarea prealabila a FRJudo, constituie abatere grava
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

- Daca sportivul participa cu acordul clubului, dar fara a solicita avizul FRJudo, fapta
se sanctioneaza cu amenda si suspendare intre 3 si 6 luni.

- Daca sportivul solicita aviz, iar FRJudo emite aviz pozitiv, participarea este permisa.

- Daca FRJudo emite aviz negativ, iar sportivul participa totusi, fapta constituie
abatere deosebit de grava si se sanctioneaza cu suspendare de la 1 la 2 ani sau
excludere, in functie de circumstante si de consecintele produse.

g) Neincadrarea in categoria de greutate la care sportivul a fost inscris, din cauze
care tin exclusiv de vointa sa si nu au caracter medical, conducand la imposibilitatea
participdrii la competitie si la producerea unui prejudiciu material Federatiei Romane
de Judo.

(8) Sanctiunea se comunica in scris sportivului si clubului sau.

(9) Amenda se plateste in 30 de zile; neplata atrage suspendarea din competitii pana
la achitarea integrala.

(10) Pe durata suspendarii, carnetul de legitimare se depune la Comisia de
Competitii.

(11) Sanctiunile se inscriu in fisa personald a sportivului.

Subsectiunea B — Antrenori

Art. 43 — Abaterile si sanctiunile aplicabile antrenorilor

(1) Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de antrenori in competitii
oficiale, cantonamente, deplasari, stagii, antrenamente sau in relatia cu sportivii,

oficialii si structurile FRJudo, se sanctioneaza conform prezentului articol.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

a) nerespectarea regulilor de comportament in spatiile oficiale ale FRJudo;

b) atitudini lipsite de respect fata de arbitri, oficiali, sportivi sau public;

c) intarzieri repetate la actiuni oficiale ale loturilor nationale.

(3) Se sanctioneaza cu amenda intre 100 si 500 RON si/sau suspendare
intre 1 si 3 luni:

a) neparticiparea la stagiile oficiale obligatorii, fara motiv justificat;

b) folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau calomnios, inclusiv in mediul online;



) nerespectarea instructiunilor delegatiei oficiale sau ale responsabilului lotului;

d) participarea neautorizata la competitii pentru alte structuri sportive.

(4) Se sanctioneaza cu amenda intre 500 si 1.000 RON si suspendare intre
3 si 6 luni:

a) consumul de alcool sau fumatul in cantonamente ori in timpul competitiilor;

b) prezentarea in stare de ebrietate la activitati oficiale;

C) instigarea sportivilor la comportamente neregulamentare sau la ignorarea deciziilor
arbitrului;

d) inscrierea sau mentinerea in competitie a unui sportiv despre care antrenorul stia
sau trebuia sa stie ca nu poate respecta categoria de greutate declarata, producand
prejudicii FRJudo.

(5) Se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 1.500 RON si suspendare
intre 6 si 12 luni:

a) inscrierea sportivilor cu documente falsificate sau neverificate corespunzator;

b) refuzul nejustificat de a participa la activitatile lotului national;

C) nerespectarea grava a obligatiilor profesionale ce afecteaza siguranta sportivilor.
(6) Se sanctioneaza cu suspendare intre 1 si 2 ani sau excluderea din
FRJudo, in functie de gravitate:

a) instigarea la cedarea meciurilor sau alterarea rezultatelor;

b) implicarea in acte de violenta fizicd sau psihologica impotriva sportivilor, oficialilor
sau arbitrilor;

c) influentarea necorespunzatoare a sportivilor minori;

d) instigarea sau determinarea sportivului sa nu paraseasca suprafata de lupta dupa
decizia arbitrului;

e) fapte care aduc grave prejudicii de imagine Federatiei Romane de Judo.

(7) Masuri procedurale

a) Pe durata suspendarii, carnetul de antrenor se depune la Colegiul Central al
Antrenorilor.

b) Sanctiunile se comunica in scris antrenorului si clubului de care apartine.

c) Sanctiunile se inscriu in evidenta personala a antrenorului.

Subsectiunea C — Arbitri

Art. 44 — Abaterile si sanctiunile aplicabile arbitrilor
(1) Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de arbitri in competitii

oficiale, delegari, cantonamente, stagii, actiuni FRJudo sau in exercitarea atributiilor
lor, se sanctioneaza conform prezentului articol.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

a) intarzieri ocazionale la competitii sau activitati oficiale;

b) nerespectarea tinutei vestimentare obligatorii;

c) comportament lipsit de respect fata de participanti sau oficiali;

d) neconfirmarea delegarilor in termenul recomandat, fara consecinte asupra
competitiei.

(3) Se sanctioneaza cu amenda intre 100 si 500 RON si/sau suspendare intre 1 si 3
luni:

a) intarzieri repetate sau absente nejustificate de la delegari;

b) comportament neadecvat (inclusiv fumat sau consum de alcool in spatii oficiale);
C) parasirea temporara a postului fara aprobare, fara afectarea grava a competitiei;



d) redactarea superficiala sau incorectd a rapoartelor, care necesita corectii
ulterioare.

(4) Se sanctioneaza cu amenda intre 500 si 1.000 RON si suspendare intre 3 si 6
luni:

a) arbitraj neglijent care afecteaza desfasurarea competitiei;

b) nerespectarea instructiunilor oficiale ale comisiilor FRJudo;

c) comportament verbal agresiv sau jignitor la adresa sportivilor, antrenorilor sau
oficialilor;

d) implicarea in situatii de conflict de interese, daca nu se dovedeste rea-credinta
(5) Se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 1.500 RON si suspendare intre 6 si 12
luni:

a) arbitraj partinitor sau cu rea-credinta;

b) declararea publica de informatii false, defdaimdtoare sau prejudiciabile pentru
FRJudo;

c) parasirea postului in timpul competitiei, provocand perturbari majore;

d) refuzul de a completa documentele oficiale sau completarea voit incorecta a
acestora.

(6) Se sanctioneaza cu suspendare intre 1 si 2 ani sau excludere din corpul arbitrilor
FRJudo:

a) acceptarea de foloase materiale, influente nelegitime sau presiuni pentru alterarea
rezultatului;

b) influentarea sportivilor, antrenorilor sau altor oficiali in scopul obtinerii unui
avantaj sportiv;

c) acte de violenta verbala grava sau fizica la competitii;

d) implicarea in orice act care compromite grav imaginea arbitrajului sau a FRJudo;
e) repetarea abaterilor grave (recidiva).

(7) Masuri procedurale

a) Pe durata suspendarii, carnetul de arbitru se depune la Colegiul Central al
Arbitrilor.

b) Sanctiunile se comunica in scris arbitrului si structurilor implicate.

c) Sanctiunile se inscriu in evidenta oficiald a arbitrilor gestionatd de Colegiul Central.

Subsectiunea D — Oficialii

Art. 45 — Abaterile si sanctiunile aplicabile oficialilor

(1) Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de oficialii delegati ai FRJudo,
organizatori, responsabili de competitii, conducatori de delegatie sau alte persoane
cu rol oficial in cadrul activitatilor FRJudo se sanctioneaza conform prezentului articol.
(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

a) comportament necivilizat sau lipsit de respect fata de participanti;

b) nerespectarea procedurilor administrative minore privind organizarea competitiei;
c) intarzieri ocazionale la activitdtile oficiale.

(3) Se sanctioneaza cu amenda intre 300 si 700 RON si/sau suspendare intre 1 si 3
luni:

a) consumul de alcool sau fumatul in spatiile oficiale ale competitiei;

b) comportament jignitor sau agresiv verbal fata de sportivi, antrenori, arbitri sau
spectatori;



c) furnizarea de informatii eronate, dar fara intentia de a induce in eroare;

d) abateri de organizare care afecteaza partial desfasurarea activitatii, fara
consecinte grave.

(4) Se sanctioneaza cu amenda intre 700 si 1.500 RON si suspendare intre
3 si 6 luni:

a) prezenta in stare de ebrietate la competitii sau activitati oficiale;

b) incdlcarea repetata a obligatiilor privind organizarea si siguranta competitiilor;

¢) neindeplinirea sarcinilor oficiale care genereaza intarzieri sau disfunctionalitati
majore;

d) declaratii defaimatoare la adresa FRJudo, care afecteaza imaginea institutiei.

(5) Se sanctioneaza cu amenda intre 1.500 si 2.000 RON si suspendare
intre 6 si 12 luni:

a) furnizarea de informatii false in scopul influentarii deciziilor sportive sau
administrative;

b) refuzul de a pune in aplicare hotdrarile structurilor FRJudo;

c) abateri grave de organizare care genereaza prejudicii materiale sau de imagine;
d) comportament care pune in pericol siguranta sportivilor sau a participantilor.

(6) Se sanctioneaza cu suspendare de la 1 la 2 ani sau cu excluderea din
activitatile FRJudo:

a) actiuni deliberate care compromit grav desfasurarea competitiilor;

b) folosirea functiei pentru obtinerea de avantaje necuvenite;

C) repetarea unor abateri grave (recidiva);

d) acte de violenta verbala grava sau fizica;

e) prejudicii majore de imagine aduse Federatiei Romane de Judo.

(7) Masuri procedurale

a) Sanctiunile se comunica in scris oficialului sanctionat si structurii pe care acesta o
reprezinta.

b) Masurile dispuse se inscriu in registrul disciplinar si se transmit comisiilor relevante
din FRJudo.

Subsectiunea E — Membrii afiliati

Art. 46 — Obligatii, abateri si sanctiuni aplicabile membrilor afiliati

(1) Membrii afiliati ai Federatiei Romane de Judo au obligatia sa respecte Statutul
FRJudo, regulamentele interne, hotdrarile organelor de conducere si normele privind
organizarea si desfasurarea activitatilor sportive aflate sub egida federatiei.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

a) nerespectarea unor obligatii administrative minore;

b) intarzieri in transmiterea documentelor obligatorii catre FRJudo;

c) deficiente organizatorice ocazionale care nu afecteaza substantial competitia.

(3) Se sanctioneaza cu amenda intre 500 si 1.500 RON si/sau suspendare intre 1 si 3
luni:

a) organizarea de competitii sau actiuni fara a respecta integral procedurile interne
ale FRJudo;

b) utilizarea neautorizata a insemnelor FRJudo, fara intentie prejudiciabila;

) nerespectarea repetata a solicitarilor transmise de comisiile FRJudo;

d) abateri de organizare care cauzeaza disfunctionalitati sau intarzieri in desfasurarea
activitatilor.



(4) Se sanctioneaza cu amenda intre 1.500 si 3.000 RON si suspendare intre 3 si 12
luni:

a) organizarea de competitii oficiale fara avizele necesare ale FRJudo;

b) nerespectarea hotararilor definitive ale organelor FRJudo;

c) refuzul de a pune in aplicare sanctiunile disciplinare dispuse de comisii;

d) utilizarea abuziva sau comerciald a insemnelor FRJudo, producand prejudicii de
imagine;

e) actiuni sau omisiuni care afecteaza siguranta competitiilor sau a participantilor.
(5) Se sanctioneaza cu interdictia de a organiza competitii oficiale intre 1 si 2 ani sau
suspendarea afilierii:

a) organizarea deliberata de competitii fara avize, cu consecinte grave asupra
FRJudo;

b) incdlcarea repetata si intentionatd a regulamentelor FRJudo;

c) refuzul de colaborare cu structurile federatiei in caz de investigatii disciplinare.

(6) Se sanctioneaza cu excluderea din FRJudo:

a) savarsirea de fapte grave care aduc prejudicii majore de imagine federatiei;

b) participarea la activitati ilegale, frauduloase sau incompatibile cu statutul FRJudo;
c) recidiva in abateri disciplinare severe, dupa aplicarea unor sanctiuni anterioare;

d) afectarea grava si intentionata a integritatii competitiilor sau a structurilor FRJudo.
(7) Masuri procedurale

a) Neplata amenzilor in termen de 30 de zile atrage suspendarea automata a
membrului afiliat pana la achitarea integrala.

b) Sanctiunile se comunica in scris clubului/structurii si se inscriu in Registrul
Disciplinar.

c) Structurile sanctionate pot formula apel conform procedurii prevazute de prezentul
Regulament.

Subsectiunea F — Voluntari, parinti, spectatori si alte persoane

Art. 47 — Abateri si sanctiuni aplicabile persoanelor neafiliate

(1) Persoanele care participa ca public, vizitatori, invitati sau voluntari la activitati
organizate sub egida FRJudo sunt obligate sa respecte normele de conduita si
instructiunile organizatorilor. Pentru nerespectarea acestora se aplica masuri
administrative, conform prezentului articol.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment verbal sau scris:

a) comportament necivilizat sau jignitor;

b) refuzul temporar de a respecta instructiunile organizatorilor;

c) orice atitudine necorespunzatoare care nu afecteaza desfasurarea competitiei.
(3) Se sanctioneaza cu evacuare imediata din spatiul competitiei si/sau interdictie de
acces 1-6 luni:

a) patrunderea neautorizata in spatiile restrictionate ale competitiei;

b) comportament provocator, agresiv sau violent verbal;

c) tulburarea desfasurarii competitiei sau adresarea de injurii participantilor;

d) refuzul repetat de a respecta instructiunile organizatorului.

(4) Se sanctioneaza cu interdictie de acces intre 6 luni si 2 ani:

a) instigarea la violenta, scandal, ura sau comportamente neregulamentare;

b) participarea activa la acte de violenta verbala grava sau fizica;



c) distrugerea bunurilor aflate in spatiile competitiei;

d) orice comportament care pune in pericol siguranta participantilor sau a publicului.
(5) Sesizarea organelor competente

In cazul faptelor cu caracter contraventional sau penal (de ex. agresiune, vandalism,
tulburarea ordinii publice), organizatorul are obligatia de a sesiza autoritatile
competente si de a sprijini investigatia.

(6) Raspunderea structurii sportive

Daca persoana sanctionata este apartinator, delegat informal, simpatizant sau
voluntar al unui club:

a) clubul poate raspunde disciplinar pentru tolerarea sau incurajarea
comportamentului;

b) sanctiunile aplicabile clubului pot include avertisment, amenda sau suspendare,
conform Art. 46 din prezentul Regulament.

Capitolul IV
Procedura disciplinara
Sectiunea I
Desfasurarea procedurii

Art. 48 — Principiile procedurii disciplinare

(1) Procedura disciplinara se desfasoara cu respectarea principiilor de:

a) legalitate — nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara o baza normativa;

b) impartialitate si obiectivitate — membrii comisiei sunt obligati sa se abtina in caz de
conflict de interese;

c) contradictorialitate — partile au dreptul sa isi prezinte punctul de vedere si sa
propuna probe;

d) celeritate — cauzele disciplinare trebuie solutionate intr-un termen rezonabil;

e) dreptul la apdrare — persoana vizata de sesizare are dreptul sa fie informats,
audiata si sa fie asistata.

Art. 49 — Modalitati de sesizare

(1) Procedura disciplinara poate fi declansata prin:

a) sesizarea scrisa a Secretarului General al FRJudo;

b) sesizarea directorilor de euroregiuni;

C) sesizarea comisiilor si colegiilor FRJudo;

d) sesizarea persoanelor fizice sau juridice prejudiciate;

e) autosesizarea comisiei se face din oficiu, pe baza propriilor constatari, pe
baza rapoartelor Directorilor de Euroregiune, al arbitrilor sau au a responsabilului
delegat de C.C. Arbitri/C.C. Antrenori, a observatorilor sau a documentelor oficiale
sau al orcarui delegat oficial al FRJudo.

(2) Sesizarea poate fi transmisa in format fizic sau electronic, cu semnatura
persoanei care o formuleaza sau semnatura electronica.

(3) Formularea unei sesizari disciplinare este conditionata de achitarea unei taxe de
procedura de 500 lei, cu exceptia sesizdrilor formulate de Secretarul General, de
comisiile si colegiile de specialitate sau de directorii de euroregiune ai FRJudo.



(4) Dovada platii taxei se ataseaza sesizarii, sub sanctiunea respingerii ca
inadmisibile.

(5) Taxa de sesizare are rolul de a preveni sesizarile abuzive sau neintemeiate si de a
proteja activitatea Comisiei de Disciplind si Etica Sportiva, ai carei membri isi
desfasoara activitatea cu titlu voluntar.

(6) Taxa de sesizare se restituie integral petentului in cazul in care sesizarea este
admisa, iar sanctiunea aplicata rdmane definitivd. Taxa nu se restituie in cazul in care
sesizarea este respinsg, clasata, declaratd inadmisibila, tardiva sau neintemeiata.

Art. 50 — Continutul si termenul sesizarii

(1) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) datele de identificare ale autorului sesizarii;

b) descrierea faptei, data, locul si circumstantele in care s-a produs;

c) numele persoanei vizate si eventualii martori;

d) indicarea probelor disponibile.

(2) Termenul de depunere a sesizarii este de 30 zile de la data la care fapta a fost
cunoscuta de persoana interesata.

(3) Termenul de prescriptie al sesizarii este de 30 de zile, calculate de la data
savarsirii faptei.

Art. 51 — Analiza preliminara si clasarea sesizarii

(1) Dupa primirea sesizarii, Presedintele Comisiei sau, in lipsa acestuia, de un
membru desemnat, in acest sens, verifica:

a) competenta comisiei;

b) existenta elementelor esentiale ale sesizarii;

) respectarea termenului de depunere;

d)dovada achitarii, dupa caz, a taxei de procedura.

(2) Sesizarea poate fi clasatd, fara analiza in fond, daca:

a) nu intrd in competenta comisiei;

c) a fost depusa peste termenul de 30 zile, fara motive justificate;
d)nu a fost achitata, dupa caz, a taxei de procedura.

(3) Clasarea se comunica autorului sesizarii in termen de 15 zile lucratoare.

Art. 52 — Citarea si desfasurarea audierii

(1) Persoanele vizate de sesizare si martorii se citeaza in scris, prin e-mail oficial sau
posta, cu confirmare de primire.

(2) Sedintele sunt nepublice, cu exceptia situatiilor in care comisia decide altfel prin
majoritate simpla.

(3) Lipsa nejustificata a persoanei citate nu impiedica desfasurarea procedurii si
adoptarea unei hotarari in lipsa.

Art. 53 — Dreptul la aparare si asistenta

(1) Persoana vizata are dreptul sa fie informata despre toate acuzatiile, sa fie audiata
si sa formuleze aparari.

(2) Aceasta se poate prezenta personal sau prin reprezentant legal ori avocat.

(3) Comisia este obligata sa asigure posibilitatea consultarii documentelor si probelor
aflate la dosar.



Art. 54 — Administrarea probelor

(1) Comisia administreaza probele propuse de parti si pe cele pe care le considera
utile.

(2) Probele pot fi: declaratii scrise, inscrisuri, inregistrari audio-video, rapoarte
oficiale, documente medicale sau expertize.

(3) Comisia poate respinge probele vadit nerelevante, neconcludente sau obtinute
nelegal.

Art. 55 — Deliberarea comisiei si adoptarea hotararii

(1) Dupa finalizarea audierilor si administrarea probelor, comisia delibereaza in
sedinta secreta.

(2) Hotdrarea se adopta prin vot deschis, cu majoritatea membrilor prezenti —
explicatia.

(3) Hotdrarea va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii:

a) denumirea comisiei si data adoptarii;

b) numele membrilor prezenti;

c) descrierea situatiei de fapt si a probelor;

d) motivele de drept si temeiul sanctiunii;

e) dispozitivul cu sanctiunea aplicata sau masura dispusa;

f) termenul si modalitatea de exercitare a cadilor de atac;

g)semnatura Presedintelui si a Secretarului Comisiei.

Art. 56 — Comunicarea deciziei

(1) Hotdrarea se comunicad persoanei sanctionate si, dupa caz, structurii sportive de
care apartine, in termen de 30 zile.

(2) Comunicarea se face in scris, prin e-mail oficial, posta cu confirmare de primire
sau predare sub semnatura aplicata, in acest sens.

(3) Termenul pentru exercitarea apelului este de 30 zile de la data comunicarii.

Sectiunea II
Caile de atac si executarea hotararilor

Art. 57 — Termenul si forma apelului

(1) Hotadrarile Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva pot fi atacate cu apel la Comisia
de Apel a FRJudo, in termen de 30 zile de la comunicare.

(2) Apelul se formuleaza in scris, motivat, si se depune la Secretariatul FRJudo.

(3) Formularea apelului este conditionata de achitarea taxei de 600 lei, cu exceptia
apelurilor formulate de Secretarul General, de comisiile si colegiile de specialitate si
de directorii de euroregiune.

Art. 58 — Competenta Comisiei de Apel

(1) Comisia de Apel solutioneaza toate apelurile formulate impotriva hotdrarilor
Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva.

(2) Hotararile Comisiei de Apel sunt definitive la nivelul FRJudo.

Art. 59 — Procedura apelului
(1) Dupa primirea apelului, Secretariatul acesteia convoaca Comisia de Apel, in



termen de 30 zile.
(2) Procedura apelului respecta principiile contradictorialitatii si dreptului la aparare.
(3) Comisia de Apel poate pastra, modifica sau anula hotdrarea atacata.

Art. 60 — Efectele apelului
(1) Apelul are, de reguld, efect suspensiv pana la solutionarea cauzei.

Art. 61 — Executarea hotararilor definitive

(1) Hotararile definitive sunt executorii de drept si se aplica imediat dupa pronuntare
sau, dupa caz, dupa comunicarea deciziei Comisiei de Apel.

(2) Secretariatul FRJudo si comisiile de specialitate sunt responsabile cu punerea in
aplicare a sanctiunilor.

Art. 62 — Evidenta si raportarea hotararilor

(1) Toate hotararile definitive se inscriu in Registrul Disciplinar Unic, prin grija
Secretarului Comisiei de Disciplina.

(2)Secretarul Comisiei de Disciplina si Etica Sportiva transmite, trimestrial,
Comitetului Director, o situatie cu toate sanctiunile aplicate si executate.

Art. 63 — Recursul la Comisia Nationala de Disciplina Sportiva

(1) Impotriva hotdrarilor definitive ale Comisiei de Apel FRJudo se poate formula
recurs la Comisia Nationald de Disciplina Sportiva din cadrul ANS, in termen de 30
zile de la comunicare.

(2) Recursul se formuleaza in scris, motivat, si se depune prin intermediul
Secretariatului FRJudo.

Art. 64 — Procedura recursului

(1) Procedura se desfasoara conform regulamentelor Comisiei Nationale de Disciplina
Sportiva.

(2) Depunerea recursului nu suspenda de drept executarea sanctiunii, decat daca
instanta sportiva nationala dispune altfel.

Art. 65 — Caracterul definitiv si executoriu al hotararilor

(1) Hotararile Comisiei Nationale de Disciplind Sportiva sunt definitive la nivel
national si executorii de drept.

(2) Punerea lor in aplicare este obligatorie pentru toate structurile FRJudo si pentru
persoanele vizate.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 66 — Destinatia sumelor din amenzi

(1) Sumele provenite din amenzile disciplinare aplicate conform prezentului
regulament se incaseaza in contul Federatiei Romane de Judo.

(2) Aceste sume au destinatia exclusiva de finantare a:

a) activitatilor de dezvoltare sportiva si competitionald;

b) programelor de pregatire si perfectionare pentru sportivi, antrenori si arbitri;



c) acoperirii cheltuielilor generate de activitatea disciplinara si de implementarea
deciziilor comisiilor.
(3) Comitetul Director al FRJudo aproba anual raportul de utilizare a acestor sume.

Art. 67 — Accesul liber la justitie

(1) Prezentul regulament nu limiteaza accesul persoanelor fizice si juridice la
instantele judecatoresti competente, conform legislatiei in vigoare.

(2) Parcurgerea procedurii disciplinare interne si a cailor de atac sportive este
obligatorie Tnainte de sesizarea instantelor civile, conform principiului subsidiaritatii in
materie sportiva.

Art. 68 — Intrarea in vigoare si avizarea de catre Comitetul Director

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Comitetul
Director al FRJudo.

(2) Regulamentul produce efecte pentru toti participantii la activitatea sportiva de
judo si toate structurile sportive afiliate la FRJudo, de la data publicarii oficiale.

(3) Orice modificare a regulamentului se avizeaza de catre Comitetul Director si se
comunica tuturor structurilor afiliate.

Art. 69 — Aplicarea regulamentului si actualizarea anuala

(1) Comisia de Disciplina si Etica Sportiva este responsabila de aplicarea integrala a
prezentului Regulament.

(2) Regulamentul se actualizeaza permanent, pentru a reflecta modificarile
legislative, regulamentele internationale si hotararile FRJudo.

(3) Secretariatul FRJudo si comisiile de specialitate monitorizeaza implementarea si
propun eventualele actualizari.

Art. 70 — Comunicarea si publicarea oficiala

(1) Regulamentul si modificdrile sale se publica:

a) pe site-ul oficial al FRJudo;

b) in Buletinul Informativ al federatiei;

C) prin comunicari scrise transmise structurilor afiliate.

(2) Publicarea pe platforma digitala a FRJudo este considerata notificare oficiala
pentru toti membrii afiliati.

(3) Secretariatul FRJudo este responsabil de arhivarea versiunilor succesive si de
accesibilitatea documentului.

Art. 71 — Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Prezentul regulament se aplica si cauzelor aflate in curs la data intrarii sale in
vigoare, daca prevederile sale sunt mai favorabile.

(2) Comisiile si colegiile de specialitate, precum si Secretariatul FRJudo, au obligatia
de a implementa urmatoarele masuri in termen de 60 de zile:

a) actualizarea tuturor registrelor disciplinare in format digital;

b) crearea unei baze de date centralizate cu sanctiuni si hotdrari;

c) instruirea membrilor comisiilor si a secretarilor privind noile proceduri.

(3) In perioada de tranzitie, evidentele pe suport fizic raman valabile si au aceeasi
forta probatorie ca cele digitale.

(4) Secretariatul FRJudo va transmite anual un raport consolidat privind aplicarea



regulamentului si rezultatele activitatii disciplinare catre Comitetul Director.

(5) Orice situatie neprevazuta in prezentul regulament se solutioneaza de catre
Comisia de Disciplina si Etica Sportiva, cu avizul Comitetului Director, prin aplicarea
principiilor generale de drept si a regulamentelor FRJudo.



