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 REGULAMENT 

de organizare și funcționare al  

Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă 

În baza dispozițiilor Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și 

fundații, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 39 din 31 ianuarie 

2000, aprobată cu modificări și completări ulterioare, modificată și completată prin 

Legea nr. 276/2020; 

Având în vedere prevederile Legii educației fizice și sportului nr. 69/2000, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 200 din 9 mai 2000, cu modificările și 

completările ulterioare; 

În conformitate cu dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea 

Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice și sportului 

nr. 69/2000, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 578 din 14 

septembrie 2001; 

Ținând seama de dispozițiile Legii nr. 310/2021 privind prevenirea și combaterea 

dopajului în sport, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1229 din 27 

decembrie 2021; 

Având în vedere prevederile Legii nr. 551/2004 privind organizarea și funcționarea 

Comisiei Naționale de Disciplină Sportivă, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 1161 din 8 decembrie 2004; și 

Prin raportare la dispozițiile Legii nr. 4/2008 privind prevenirea și combaterea 

violenței cu ocazia competițiilor și a jocurilor sportive, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 24 din 11 ianuarie 2008, cu modificările și completările 

ulterioare. 

  

  

  

  

  

  



Capitolul I 

Organizarea și funcționarea  

Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă 

Secțiunea I – Organizarea Comisiei 

Art. 1 – Obiect și denumire 

(1) Prezentul regulament reglementează organizarea și funcționarea Comisiei de 

Disciplină și Etică Sportivă din cadrul Federației Române de Judo. 

(2) Regulamentul Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă constituie Regulamentul 

oficial de disciplină și etică sportivă al Federației Române de Judo. 

(3) În cuprinsul prezentului document, acesta va fi denumit în continuare 

„Regulament de Disciplină”. 

Art. 2 – Statutul Comisiei 

În conformitate cu Statutul Federației Române de Judo, Comisia de Disciplină și Etică 

Sportivă își îndeplinește atribuțiile prin două instrumente normative distincte: 

(a) Regulamentul de Disciplină, 

(b) Regulamentul de Etică Sportivă. 

Art. 3 – Scopul activității 

În desfășurarea activității sale, Comisia de Disciplină și Etică Sportivă are ca principal 

scop îndeplinirea atribuțiilor specifice și soluționarea problemelor disciplinare și etice 

repartizate, contribuind astfel la buna funcționare a federației și realizarea 

obiectivelor generale ale Federației Române de Judo. 

Art. 4 – Componența și structura comisiei 

Comisia de Disciplină și Etică Sportivă este alcătuită din 5 membri, după cum 

urmează: 

 președinte; 

 secretar; 

 trei membri simpli. 

Art. 5 – Numirea membrilor comisiei 

(1) Membrii Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă, inclusiv președintele și secretarul, 

sunt numiți pentru un mandat de 4 (patru) ani de către Comitetul Director al 

Federației Române de Judo, la propunerea Secretarului General. 

(2) În situația în care, în urma alegerilor, noul Comitet Director nu a fost încă validat 

de instanță, comisia își continuă activitatea până la validarea legală și inregistrarea 

noii conduceri in Registrele Publice, organizate conform legii. 



Art. 6 – Mandatul membrilor comisiei 

(1) Mandatul membrilor este de 4 (patru) ani și poate fi reînnoit. 

(2) Membrii al căror mandat a expirat pot fi reconfirmați pentru un nou mandat, prin 

decizia Comitetului Director, conform procedurii prevezuta la art. 5. 

(3) În situația în care noul Comitet Director nu este validat la termen, comisia își 

continuă activitatea până la validarea legală și învestirea noii conduceri. 

Art. 7 – Drepturile și obligațiile membrilor 

Membrii Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă au următoarele drepturi și obligații: 

 să participe activ la ședințele comisiei și la deliberări; 

 să respecte principiile imparțialității, confidențialității și neutralității; 

 să se abțină de la orice act sau faptă care ar putea aduce atingere integrității 

comisiei; 

 să sesizeze imediat situațiile de conflict de interese sau incompatibilitate; 

 să exercite atribuțiile conferite prin prezentul regulament cu responsabilitate și 

profesionalism. 

Art. 8 – Incompatibilități și conflict de interese 

(1) Nu pot fi membri ai Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă: 

 persoanele care au calitatea de membri fondatori sau asociați ai unei structuri 

sportive afiliate la FRJudo; 

 persoanele care sunt membri ai Comitetului Director al FRJudo. 

(2) Membrii comisiei au obligația să se abțină de la soluționarea cauzelor în 

care au interes personal, patrimonial sau moral ori în care s-au antepronunțat 

public. 

Art. 9 – Conducerea comisiei 

(1) Comisia este condusă de președinte. 

(2) În lipsa acestuia, ședința este condusă de un membru desemnat prin vot de 

majoritatea membrilor prezenți. 

Art. 10 – Atribuțiile președintelui 

Președintele Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă are următoarele atribuții 

principale: 

 convoacă ședințele comisiei și stabilește ordinea de zi; 

 conduce ședințele și deliberările; 

 semnează procesele-verbale și hotărârile adoptate, alaturi de Secretarul 

Comisiei; 

 asigură respectarea prevederilor regulamentare și statutare în activitatea 

comisiei; 



 reprezintă comisia în relația cu Comitetul Director și cu celelalte structuri ale 

FRJudo. 

Art. 11 – Convocarea și desfășurarea ședințelor 

(1) Comisia se întrunește ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui 

sau, în lipsa acestuia, a Secretarului Comisiei ori a majorității membrilor. 

(2) Convocarea se poate face în format fizic, online sau hibrid. 

(3) Ședințele sunt nepublice, cu excepția situațiilor în care comisia decide altfel, prin 

majoritate simplă . 

Art. 12 – Cvorum și vot 

(1) Comisia deliberează valabil în prezența a cel puțin 3 (trei) membri. 

(2) Hotărârile se adoptă cu vot deschis și majoritate simplă a membrilor prezenti. 

(3) În caz de egalitate președintele decide sau, în lipsa Președintelui, înlocuitorul 

acestuia. 

Art. 13 – Secretariatul comisiei 

Secretariatul comisiei este asigurat de secretarul acesteia, care coordonează evidența 

convocărilor, a proceselor-verbale, a hotărârilor și arhiva disciplinară. 

Art. 14 – Rolul secretarului comisiei 

Secretarul comisiei are următoarele atribuții: 

 întocmește procesele-verbale ale ședințelor și le semnează împreună cu 

membrii prezenți; 

 gestionează corespondența și registrele oficiale ale Comisiei; 

 semneaza, alaturi de Presedintele Comisiei, hotararile si asigură comunicarea 

acestora către părțile implicate și către structurile FRJudo; 

 sprijină președintele în organizarea ședințelor și arhivarea documentelor. 

Art. 15 – Colaborarea cu alte structuri FRJ 

Comisia de Disciplină și Etică Sportivă colaborează permanent, în scopul aplicării 

corecte a regulamentelor și a hotărârilor disciplinare, cu următoarele structuri din 

cadrul Federației Române de Judo: 

1. Secretariatul FRJudo 

2. Comisia de Apel 

3. Colegiul Național al Arbitrilor 

4. Colegiul Central al Antrenorilor 

5. Comisia Națională de Competiții 

6. Comisia de Veterani 

7. Comisia de Judo Adaptat 

8. Alte comisii și colegii specializate, după caz 



Secțiunea II – Funcționarea și responsabilități 

Art. 16 – Competențele generale 

Comisia de Disciplină și Etică Sportivă este singurul organism al FR Judo, competent 

să analizeze și să aplice, în primă instanță, sancțiuni pentru toate faptele care 

constituie abateri disciplinare și etice prevăzute în prezentul Regulament. 

Art. 17 – Competența teritorială și materială 

(1) Comisia are competență pe întreg teritoriul României și pentru toate activitățile 

organizate sub egida FRJudo. 

(2) Este competentă material să soluționeze toate faptele care constituie abateri 

disciplinare comise de persoanele fizice, participante la activitatea sportiva din 

aceasta ramura de sport, respectiv de structurile sportive afiliate FRJudo. 

Art. 18 – Modalități de sesizare 

(1) Procedura disciplinară poate fi declanșată prin: 

 sesizare scrisă a Secretarului General; 

 sesizare de la directorii de euroregiuni; 

 sesizare a comisiilor și colegiilor FRJ; 

 sesizare din partea persoanelor fizice, participante la activitatea sportiva de 

judo sau persoanele juridice prejudiciate; 

 autosesizarea comisiei se face din oficiu,  pe baza propriilor constatări, pe 

baza rapoartelor Directorilor de Euroregiune, al arbitrilor sau au a 

responsabilului delegat de C.C. Arbitri/C.C. Antrenori, a observatorilor sau a 

documentelor oficiale sau al orcărui delegat oficial al FRJudo. 

(2) Sesizarea poate fi transmisă în format fizic sau electronic, cu semnătura 

persoanei care o formulează sau semnatură electronică. 

(3) Formularea unei sesizări disciplinare este condiționată de achitarea unei taxe de 

procedură de 500 lei, cu excepția sesizărilor formulate de Secretarul General, de 

comisiile și colegiile de specialitate sau de directorii de euroregiune ai FRJudo. 

(4) Dovada plății taxei se atașează sesizării, sub sancțiunea anularii ca inadmisibile. 

(5) Sesizarea trebuie să conțină datele părților, descrierea faptei, locul și timpul, 

martorii și eventuale probe. 

Art. 19 – Lucrul în comisie  

Comisia poate lucra în plen, cu respectarea principiilor de imparțialitate și 

confidențialitate. 



Art. 20 – Arhivarea și evidența deciziilor 

Secretarul comisiei asigură păstrarea și evidența tuturor proceselor-verbale si a 

hotărârilor în Registrul Unic Disciplinar , atât în format fizic, cât și digital, cu acces 

limitat. Secretarul Comisiei actualizeaza si arhiveaza documentele, in mod permanent 

si regulat. 

Art. 21 – Publicarea hotărârilor 

(1) Hotărârile sunt executorii în primă instanță și pot fi publicate, pe site-ul oficial sau 

în Buletinul Informativ al FRJudo. 

(2) Publicarea se face cu respectarea legislației privind protecția datelor și numai cu 

aprobarea comisiei. 

Art. 22 – Confidențialitate și neutralitate 

Membrii comisiei au obligația de a păstra confidențialitatea tuturor dezbaterilor și 

documentelor și de a acționa cu neutralitate și imparțialitate. 

Art. 23 – Obligația de imparțialitate 

Membrii comisiei trebuie să se abțină de la participarea la cazurile în care au interese 

personale, patrimoniale sau morale ori dacă s-au antepronunțat public. 

Art. 24 – Răspunderea membrilor comisiei 

Membrii comisiei răspund în fața Comitetului Director pentru încălcarea atribuțiilor, 

abateri de la prezentul Regulament sau pentru lipsa imparțialității. 

Art. 25 – Absențe și comportamente incompatibile 

(1) Membrii care absentează nemotivat de la 3 ședințe consecutive sunt eliberați din 

funcție. 

(2) Sunt, de asemenea, eliberați membrii care au influentat, au solicitat sau au 

acceptat foloase pentru soluționarea cauzelor, in situatia in care se probeaza 

respectiva situatie. 

     Capitolul II 

Norme, abateri și sancțiuni 

Secțiunea I – Dispoziții generale 

Art. 26 - Sancțiunea disciplinară 

(1) Sancțiunea disciplinară constituie o măsură cu caracter educativ și de 
constrângere, aplicată în scopul menținerii ordinii, disciplinei și respectării normelor 
sportive în cadrul Federației Române de Judo. 

(2) Sancțiunea disciplinară este dispusă în conformitate cu prezentul Regulament și 
poate fi aplicată structurilor sportive afiliate, precum și persoanelor fizice 



aflate sub autoritatea Federației Române de Judo, care au săvârșit fapte prin care se 
încalcă: 

a) normele competiționale; 
b) regulile de organizare și desfășurare a activităților sportive; 
c) dispozițiile regulamentare ale FRJudo; 
d) obligațiile profesionale sau sportive ce le revin potrivit statutului și regulamentelor 
interne. 

(3) Scopul sancțiunii disciplinare este: 
a) prevenirea săvârșirii unor noi abateri; 
b) corectarea și responsabilizarea persoanei sancționate; 
c) asigurarea condițiilor necesare unei activități sportive sigure, corecte și regulate; 
d) protejarea imaginii și prestigiului Federației Române de Judo. 

(4) Sancțiunile disciplinare se aplică numai în cazurile și în condițiile prevăzute de 
prezentul Regulament, fiind necesar ca acestea să fie motivate, proporționale cu 
gravitatea faptei și individualizate în funcție de circumstanțele concrete ale cauzei. 

Art. 27 – Principiile sancționării 
(1) Sancțiunile disciplinare se aplică în baza următoarelor principii: 
a) legalitate – sancțiunea se aplică numai pentru faptele care constituie abateri 
prevăzute de prezentul Regulament, dat in aplicarea Statutului Federatiei; 
b) proporționalitate – sancțiunea se stabilește în funcție de gravitatea faptei și 
consecințele produse; 
c) individualizare – la aplicarea sancțiunii se ține cont de circumstanțe, conduita 
anterioară și efectele asupra activității FRJudo; 
d) gradualitate și caracter educativ – sancțiunile se aplică de la cele mai ușoare 
la cele mai grave, urmărind prevenirea recidivei. 
(2) Orice sancțiune aplicată trebuie să fie motivată și consemnată într-o hotărâre 
scrisă. 

Art. 28 – Categoriile de persoane vizate 
Prevederile prezentului capitol se aplică următoarelor persoane și structuri: 
a) sportivi legitimați la cluburile sportive afiliate la FRJudo; 
b) antrenori, arbitri, oficiali și personal tehnic - conform Anexei la HG nr. 884/2001; 
c) membri ai comisiilor și colegiilor FRJudo; 
d) părinți, voluntari și alte persoane implicate în activități sub egida FRJudo  
e) structuri sportive afiliate, persoane juridice membre ale FRJudo. 
 

Art. 29 – Tipurile de sancțiuni aplicabile 
(1) Sancțiunile disciplinare aplicabile persoanelor fizice sunt: 
a) avertisment scris; 
b) mustrare publică; 
c) amendă; 
d) suspendare temporară din activitățile FRJudo; 
e) interdicție temporară de a ocupa funcții oficiale sau de a participa la competiții; 



f) excluderea temporară sau definitivă din FRJudo. 
(2) Sancțiunile aplicabile structurilor afiliate sunt: 
a) avertisment scris; 
b) amendă sportivă; 
c) suspendarea temporară a afilierii; 
d) interzicerea organizării de competiții oficiale; 
e) excluderea din FRJudo. 
(3) Sancțiunile pot fi aplicate individual sau cumulativ, în funcție de gravitatea 
faptei. 

Art. 30 – Efectele sancțiunilor asupra drepturilor sportive 
(1) Sancțiunile aplicate produc efecte de la data comunicării oficiale și sunt opozabile 
tuturor structurilor FRJudo. 
(2) Suspendarea sau excluderea atrage pierderea temporară sau definitivă a 
dreptului de participare la activitățile și competițiile FRJudo. 
(3) Sancțiunile pot fi transmise federațiilor internaționale competente, atunci când au 
impact asupra activității internaționale a FRJudo. 

Secțiunea II – Circumstanțe 

Art. 31 – Circumstanțe atenuante 
Constituie circumstanțe atenuante: 
a) recunoașterea faptei și manifestarea de regret; 
b) cooperarea activă cu comisia pe parcursul procedurii; 
c) lipsa antecedentelor disciplinare; 
d) repararea voluntară a prejudiciului; 

Art. 32 – Circumstanțe agravante 
Constituie circumstanțe agravante: 
a) săvârșirea faptei cu intenție sau premeditare; 
b) recidiva sau repetarea abaterii după aplicarea unei sancțiuni; 
c) producerea unor consecințe grave pentru FRJudo sau pentru integritatea 
competiției; 
d) refuzul de a coopera cu comisia sau obstrucționarea procedurii; 
e) influențarea martorilor sau a altor membri ai FRJudo.  

Secțiunea III – Sancțiuni disciplinare generale 

Art. 33 – Avertisment 
(1) Avertismentul constă într-o atenționare scrisă privind abaterea săvârșită și 
consecințele repetării faptei. 
(2) Avertismentul se aplică pentru abateri ușoare și are caracter preventiv. 

Art. 34 – Mustrare publică 
(1) Mustrarea publică reprezintă atenționarea oficială a persoanei sancționate, făcută 
cunoscută în mod public în cadrul FRJudo. 
(2) Această sancțiune are caracter moral și urmărește descurajarea 
comportamentelor neconforme. 



Art. 35 – Amendă 
(1) Amenda reprezintă obligația de plată a unei sume de bani stabilite de comisie 
către FRJudo. 
(2) Cuantumul amenzii și termenul de plată se stabilesc în hotărârea comisiei. 
(3) Neplata amenzii în termen atrage suspendarea de drept până la achitarea 
acesteia. 

Art. 36 – Suspendare 
(1) Suspendarea constă în interzicerea temporară a participării la activitățile FRJudo, 
competiții și funcții oficiale. 
(2) Durata suspendării se stabilește de comisie, în funcție de gravitatea faptei și 
circumstanțele cauzei. 

Art. 37 – Excludere și alte măsuri complementare 
(1) Excluderea reprezintă radierea definitivă din evidențele FRJudo a persoanei fizice 
sau juridice sancționate. 
(2) Pe lângă sancțiunile principale, comisia poate dispune și măsuri complementare, 
precum: 
a) interdicții temporare de acces la activități și competiții; 
b) retragerea calității de membru al lotului național; 
c) obligarea la prezentarea de scuze publice; 
d) alte măsuri necesare pentru restabilirea disciplinei. 

Capitolul III 

Regimul aplicării sancțiunilor 

Secțiunea I – Principii 

Art. 38 – Aplicarea graduală și cumulativă 
(1) Sancțiunile disciplinare se aplică gradual, de la cele mai ușoare la cele mai 
severe, în funcție de gravitatea abaterii și circumstanțele cauzei. 
(2) În cazurile în care o singură faptă încalcă mai multe prevederi ale regulamentului 
sau produce consecințe multiple, comisia poate aplica sancțiuni cumulative, 
respectând principiul proporționalității. 
(3) În situații deosebit de grave, comisia poate dispune direct aplicarea unei sancțiuni 
mai severe, chiar fără parcurgerea tuturor sancțiunilor intermediare. 

Art. 39 – Cumulul de abateri 
(1) Dacă aceeași persoană săvârșește mai multe abateri distincte, acestea se 
sancționează cumulativ. 
(2) Comisia poate aplica fie mai multe sancțiuni diferite, fie o singură sancțiune 
majorată, ținând cont de gravitatea cumulată a faptelor. 

Art. 40 – Recidiva 
(1) Recidiva constă în săvârșirea unei noi abateri disciplinare în termen de 12 luni de 
la rămânerea definitivă a unei sancțiuni anterioare. 



(2) În caz de recidivă, sancțiunea se aplică în formă agravată, putându-se dispune și 
excluderea, în funcție de natura și gravitatea faptelor. 

Art. 41 – Criterii de individualizare a sancțiunilor 
(1) La stabilirea sancțiunii, comisia ține cont de: 
a) împrejurările și modul de comitere a faptei; 
b) gravitatea consecințelor asupra FRJudo și imaginii publice; 
c) conduita anterioară a persoanei; 
d) existența circumstanțelor atenuante sau agravante; 
e) gradul de vinovăție și dacă fapta a fost săvârșită cu intenție sau din neglijență. 
(2) Sancțiunile se motivează în scris și se consemnează în hotărârile comisiei. 

Secțiunea II 

Sancțiuni pe categorii 

Subsecțiunea A – Sportivi 

Art. 42 – Abaterile și sancțiunile aplicabile sportivilor 
(1)Faptele care constituie abateri săvârșite de sportivi în competiții oficiale, 
cantonamente, deplasări, antrenamente, stagii sau în sediile cluburilor, respectiv în 
sediul Federației, se sancționează conform prezentului articol. 
(2) Se sancționează cu avertisment: 
a) neacordarea semnelor de respect față de oficiali; 
b) nerespectarea regulilor de comportare în sala de competiție; 
c) întârzieri repetate sau absențe nemotivate de la competiții ale sportivilor din 
loturile naționale. 
(3) Se sancționează cu amendă între 100 și 300 RON și suspendare între 3 și 
6 luni: 
a) atitudini și gesturi necuviincioase la adresa antrenorilor, adversarilor, oficialilor și 
publicului; 
b) injurii la adresa adversarilor. 
(4) Se sancționează cu amendă între 300 și 500 RON și suspendare între 6 și 
12 luni: 
a) părăsirea cantonamentului fără aprobare; 
b) provocarea de scandaluri la competiții; 
c) participarea cu documente false; 
d) furturi în timpul cantonamentelor sau competițiilor; 
e) consumul de alcool și fumatul în cantonamente sau competiții; 
f) refuzul nejustificat de a răspunde convocării lotului național. 
g) nepărăsirea suprafeței de competiție după decizia arbitrului în semn de protest 
 
(5) Se sancționează cu excluderea din activitatea sportivă: 
a) cedarea intenționată a meciurilor;  
b) lovirea intenționată a adversarilor, oficialilor sau publicului; 
c) refuzul testării antidoping. 
(6) Se sancționează cu amendă de 2.000 RON și suspendare între 1 și 2 ani: 
a) depistarea pozitivă la controlul antidoping; 



b) refuzul de a efectua testul antidoping. 
(7) Se sancționează, de asemenea, cu avertisment, amendă și/sau suspendare: 
a) folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau calomnios, inclusiv online; 
b) neparticiparea nejustificată la competiții oficiale sau activități de promovare 
FRJudo; 
c) nerespectarea instrucțiunilor antrenorului coordonator sau ale conducătorului 
delegației; 
d) refuzul nejustificat de a participa la acțiuni ale lotului național; 
e) participarea la o competiție pentru altă echipă fără acordul FRJudo; 
f) Participarea sportivilor de lot național la competiții oficiale sau demonstrative din 
alte discipline sportive, fără aprobarea prealabilă a FRJudo, constituie abatere gravă 
și se sancționează după cum urmează: 

- Dacă sportivul participă cu acordul clubului, dar fără a solicita avizul FRJudo, fapta 
se sancționează cu amendă și suspendare între 3 și 6 luni. 

- Dacă sportivul solicită aviz, iar FRJudo emite aviz pozitiv, participarea este permisă. 

- Dacă FRJudo emite aviz negativ, iar sportivul participă totuși, fapta constituie 
abatere deosebit de gravă și se sancționează cu suspendare de la 1 la 2 ani sau 
excludere, în funcție de circumstanțe și de consecințele produse. 
 
g) Neîncadrarea în categoria de greutate la care sportivul a fost înscris, din cauze 
care țin exclusiv de voința sa și nu au caracter medical, conducând la imposibilitatea 
participării la competiție și la producerea unui prejudiciu material Federației Române 
de Judo. 
(8) Sancțiunea se comunică în scris sportivului și clubului său. 
(9) Amenda se plătește în 30 de zile; neplata atrage suspendarea din competiții până 
la achitarea integrală. 
(10) Pe durata suspendării, carnetul de legitimare se depune la Comisia de 
Competiții. 
(11) Sancțiunile se înscriu în fișa personală a sportivului. 

Subsecțiunea B – Antrenori 

Art. 43 – Abaterile și sancțiunile aplicabile antrenorilor 
(1) Faptele care constituie abateri disciplinare săvârșite de antrenori în competiții 
oficiale, cantonamente, deplasări, stagii, antrenamente sau în relația cu sportivii, 
oficialii și structurile FRJudo, se sancționează conform prezentului articol. 
(2) Se sancționează cu avertisment: 
a) nerespectarea regulilor de comportament în spațiile oficiale ale FRJudo; 
b) atitudini lipsite de respect față de arbitri, oficiali, sportivi sau public; 
c) întârzieri repetate la acțiuni oficiale ale loturilor naționale. 
(3) Se sancționează cu amendă între 100 și 500 RON și/sau suspendare 
între 1 și 3 luni: 
a) neparticiparea la stagiile oficiale obligatorii, fără motiv justificat; 
b) folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau calomnios, inclusiv în mediul online; 



c) nerespectarea instrucțiunilor delegației oficiale sau ale responsabilului lotului; 
d) participarea neautorizată la competiții pentru alte structuri sportive. 
(4) Se sancționează cu amendă între 500 și 1.000 RON și suspendare între 
3 și 6 luni: 
a) consumul de alcool sau fumatul în cantonamente ori în timpul competițiilor; 
b) prezentarea în stare de ebrietate la activități oficiale; 
c) instigarea sportivilor la comportamente neregulamentare sau la ignorarea deciziilor 
arbitrului; 
d) înscrierea sau menținerea în competiție a unui sportiv despre care antrenorul știa 
sau trebuia să știe că nu poate respecta categoria de greutate declarată, producând 
prejudicii FRJudo. 
(5) Se sancționează cu amendă între 1.000 și 1.500 RON și suspendare 
între 6 și 12 luni: 
a) înscrierea sportivilor cu documente falsificate sau neverificate corespunzător; 
b) refuzul nejustificat de a participa la activitățile lotului național; 
c) nerespectarea gravă a obligațiilor profesionale ce afectează siguranța sportivilor. 
(6) Se sancționează cu suspendare între 1 și 2 ani sau excluderea din 
FRJudo, în funcție de gravitate: 
a) instigarea la cedarea meciurilor sau alterarea rezultatelor; 
b) implicarea în acte de violență fizică sau psihologică împotriva sportivilor, oficialilor 
sau arbitrilor; 
c) influențarea necorespunzătoare a sportivilor minori; 
d) instigarea sau determinarea sportivului să nu părăsească suprafața de luptă după 
decizia arbitrului; 
e) fapte care aduc grave prejudicii de imagine Federației Române de Judo. 
(7) Măsuri procedurale 
a) Pe durata suspendării, carnetul de antrenor se depune la Colegiul Central al 
Antrenorilor. 
b) Sancțiunile se comunică în scris antrenorului și clubului de care aparține. 
c) Sancțiunile se înscriu în evidența personală a antrenorului. 

Subsecțiunea C – Arbitri 

Art. 44 – Abaterile și sancțiunile aplicabile arbitrilor 
(1) Faptele care constituie abateri disciplinare săvârșite de arbitri în competiții 
oficiale, delegări, cantonamente, stagii, acțiuni FRJudo sau în exercitarea atribuțiilor 
lor, se sancționează conform prezentului articol. 
(2) Se sancționează cu avertisment: 
a) întârzieri ocazionale la competiții sau activități oficiale; 
b) nerespectarea ținutei vestimentare obligatorii; 
c) comportament lipsit de respect față de participanți sau oficiali; 
d) neconfirmarea delegărilor în termenul recomandat, fără consecințe asupra 
competiției. 
(3) Se sancționează cu amendă între 100 și 500 RON și/sau suspendare între 1 și 3 
luni: 
a) întârzieri repetate sau absențe nejustificate de la delegări; 
b) comportament neadecvat (inclusiv fumat sau consum de alcool în spații oficiale); 
c) părăsirea temporară a postului fără aprobare, fără afectarea gravă a competiției; 



d) redactarea superficială sau incorectă a rapoartelor, care necesită corecții 
ulterioare. 
(4) Se sancționează cu amendă între 500 și 1.000 RON și suspendare între 3 și 6 
luni: 
a) arbitraj neglijent care afectează desfășurarea competiției; 
b) nerespectarea instrucțiunilor oficiale ale comisiilor FRJudo; 
c) comportament verbal agresiv sau jignitor la adresa sportivilor, antrenorilor sau 
oficialilor; 
d) implicarea în situații de conflict de interese, dacă nu se dovedește rea-credință 
(5) Se sancționează cu amendă între 1.000 și 1.500 RON și suspendare între 6 și 12 
luni: 
a) arbitraj părtinitor sau cu rea-credință; 
b) declararea publică de informații false, defăimătoare sau prejudiciabile pentru 
FRJudo; 
c) părăsirea postului în timpul competiției, provocând perturbări majore; 
d) refuzul de a completa documentele oficiale sau completarea voit incorectă a 
acestora. 
(6) Se sancționează cu suspendare între 1 și 2 ani sau excludere din corpul arbitrilor 
FRJudo: 
a) acceptarea de foloase materiale, influențe nelegitime sau presiuni pentru alterarea 
rezultatului; 
b) influențarea sportivilor, antrenorilor sau altor oficiali în scopul obținerii unui 
avantaj sportiv; 
c) acte de violență verbală gravă sau fizică la competiții; 
d) implicarea în orice act care compromite grav imaginea arbitrajului sau a FRJudo; 
e) repetarea abaterilor grave (recidivă). 
(7) Măsuri procedurale 
a) Pe durata suspendării, carnetul de arbitru se depune la Colegiul Central al 
Arbitrilor. 
b) Sancțiunile se comunică în scris arbitrului și structurilor implicate. 
c) Sancțiunile se înscriu în evidența oficială a arbitrilor gestionată de Colegiul Central. 

Subsecțiunea D – Oficialii 

Art. 45 – Abaterile și sancțiunile aplicabile oficialilor 

(1) Faptele care constituie abateri disciplinare săvârșite de oficialii delegați ai FRJudo, 
organizatori, responsabili de competiții, conducători de delegație sau alte persoane 
cu rol oficial în cadrul activităților FRJudo se sancționează conform prezentului articol. 
(2) Se sancționează cu avertisment: 
a) comportament necivilizat sau lipsit de respect față de participanți; 
b) nerespectarea procedurilor administrative minore privind organizarea competiției; 
c) întârzieri ocazionale la activitățile oficiale. 
(3) Se sancționează cu amendă între 300 și 700 RON și/sau suspendare între 1 și 3 
luni: 
a) consumul de alcool sau fumatul în spațiile oficiale ale competiției; 
b) comportament jignitor sau agresiv verbal față de sportivi, antrenori, arbitri sau 
spectatori; 



c) furnizarea de informații eronate, dar fără intenția de a induce în eroare; 
d) abateri de organizare care afectează parțial desfășurarea activității, fără 
consecințe grave. 
(4) Se sancționează cu amendă între 700 și 1.500 RON și suspendare între 
3 și 6 luni: 
a) prezența în stare de ebrietate la competiții sau activități oficiale; 
b) încălcarea repetată a obligațiilor privind organizarea și siguranța competițiilor; 
c) neîndeplinirea sarcinilor oficiale care generează întârzieri sau disfuncționalități 
majore; 
d) declarații defăimătoare la adresa FRJudo, care afectează imaginea instituției. 
(5) Se sancționează cu amendă între 1.500 și 2.000 RON și suspendare 
între 6 și 12 luni: 
a) furnizarea de informații false în scopul influențării deciziilor sportive sau 
administrative; 
b) refuzul de a pune în aplicare hotărârile structurilor FRJudo; 
c) abateri grave de organizare care generează prejudicii materiale sau de imagine; 
d) comportament care pune în pericol siguranța sportivilor sau a participanților. 
(6) Se sancționează cu suspendare de la 1 la 2 ani sau cu excluderea din 
activitățile FRJudo: 
a) acțiuni deliberate care compromit grav desfășurarea competițiilor; 
b) folosirea funcției pentru obținerea de avantaje necuvenite; 
c) repetarea unor abateri grave (recidivă); 
d) acte de violență verbală gravă sau fizică; 
e) prejudicii majore de imagine aduse Federației Române de Judo. 
(7) Măsuri procedurale 
a) Sancțiunile se comunică în scris oficialului sancționat și structurii pe care acesta o 
reprezintă. 
b) Măsurile dispuse se înscriu în registrul disciplinar și se transmit comisiilor relevante 
din FRJudo. 

Subsecțiunea E – Membrii afiliați 

Art. 46 – Obligații, abateri și sancțiuni aplicabile membrilor afiliați 
(1) Membrii afiliați ai Federației Române de Judo au obligația să respecte Statutul 
FRJudo, regulamentele interne, hotărârile organelor de conducere și normele privind 
organizarea și desfășurarea activităților sportive aflate sub egida federației. 
(2) Se sancționează cu avertisment: 
a) nerespectarea unor obligații administrative minore; 
b) întârzieri în transmiterea documentelor obligatorii către FRJudo; 
c) deficiențe organizatorice ocazionale care nu afectează substanțial competiția. 
(3) Se sancționează cu amendă între 500 și 1.500 RON și/sau suspendare între 1 și 3 
luni: 
a) organizarea de competiții sau acțiuni fără a respecta integral procedurile interne 
ale FRJudo; 
b) utilizarea neautorizată a însemnelor FRJudo, fără intenție prejudiciabilă; 
c) nerespectarea repetată a solicitărilor transmise de comisiile FRJudo; 
d) abateri de organizare care cauzează disfuncționalități sau întârzieri în desfășurarea 
activităților. 



(4) Se sancționează cu amendă între 1.500 și 3.000 RON și suspendare între 3 și 12 
luni: 
a) organizarea de competiții oficiale fără avizele necesare ale FRJudo; 
b) nerespectarea hotărârilor definitive ale organelor FRJudo; 
c) refuzul de a pune în aplicare sancțiunile disciplinare dispuse de comisii; 
d) utilizarea abuzivă sau comercială a însemnelor FRJudo, producând prejudicii de 
imagine; 
e) acțiuni sau omisiuni care afectează siguranța competițiilor sau a participanților. 
(5) Se sancționează cu interdicția de a organiza competiții oficiale între 1 și 2 ani sau 
suspendarea afilierii: 
a) organizarea deliberată de competiții fără avize, cu consecințe grave asupra 
FRJudo; 
b) încălcarea repetată și intenționată a regulamentelor FRJudo; 
c) refuzul de colaborare cu structurile federației în caz de investigații disciplinare. 
(6) Se sancționează cu excluderea din FRJudo: 
a) săvârșirea de fapte grave care aduc prejudicii majore de imagine federației; 
b) participarea la activități ilegale, frauduloase sau incompatibile cu statutul FRJudo; 
c) recidiva în abateri disciplinare severe, după aplicarea unor sancțiuni anterioare; 
d) afectarea gravă și intenționată a integrității competițiilor sau a structurilor FRJudo. 
(7) Măsuri procedurale 
a) Neplata amenzilor în termen de 30 de zile atrage suspendarea automată a 
membrului afiliat până la achitarea integrală. 
b) Sancțiunile se comunică în scris clubului/structurii și se înscriu în Registrul 
Disciplinar. 
c) Structurile sancționate pot formula apel conform procedurii prevăzute de prezentul 
Regulament. 

Subsecțiunea F – Voluntari, părinți, spectatori și alte persoane 

Art. 47 – Abateri și sancțiuni aplicabile persoanelor neafiliate 
(1) Persoanele care participă ca public, vizitatori, invitați sau voluntari la activități 
organizate sub egida FRJudo sunt obligate să respecte normele de conduită și 
instrucțiunile organizatorilor. Pentru nerespectarea acestora se aplică măsuri 
administrative, conform prezentului articol. 
(2) Se sancționează cu avertisment verbal sau scris: 
a) comportament necivilizat sau jignitor; 
b) refuzul temporar de a respecta instrucțiunile organizatorilor; 
c) orice atitudine necorespunzătoare care nu afectează desfășurarea competiției. 
(3) Se sancționează cu evacuare imediată din spațiul competiției și/sau interdicție de 
acces 1–6 luni: 
a) pătrunderea neautorizată în spațiile restricționate ale competiției; 
b) comportament provocator, agresiv sau violent verbal; 
c) tulburarea desfășurării competiției sau adresarea de injurii participanților; 
d) refuzul repetat de a respecta instrucțiunile organizatorului. 
(4) Se sancționează cu interdicție de acces între 6 luni și 2 ani: 
a) instigarea la violență, scandal, ură sau comportamente neregulamentare; 
b) participarea activă la acte de violență verbală gravă sau fizică; 



c) distrugerea bunurilor aflate în spațiile competiției; 
d) orice comportament care pune în pericol siguranța participanților sau a publicului. 
(5) Sesizarea organelor competente 
În cazul faptelor cu caracter contravențional sau penal (de ex. agresiune, vandalism, 
tulburarea ordinii publice), organizatorul are obligația de a sesiza autoritățile 
competente și de a sprijini investigația. 
(6) Răspunderea structurii sportive 
Dacă persoana sancționată este aparținător, delegat informal, simpatizant sau 
voluntar al unui club: 
a) clubul poate răspunde disciplinar pentru tolerarea sau încurajarea 
comportamentului; 
b) sancțiunile aplicabile clubului pot include avertisment, amendă sau suspendare, 
conform Art. 46 din prezentul Regulament. 

Capitolul IV 

Procedura disciplinară 

Secțiunea I 

Desfășurarea procedurii 

Art. 48 – Principiile procedurii disciplinare 
(1) Procedura disciplinară se desfășoară cu respectarea principiilor de: 
a) legalitate – nicio sancțiune nu poate fi aplicată fără o bază normativă; 
b) imparțialitate și obiectivitate – membrii comisiei sunt obligați să se abțină în caz de 
conflict de interese; 
c) contradictorialitate – părțile au dreptul să își prezinte punctul de vedere și să 
propună probe; 
d) celeritate – cauzele disciplinare trebuie soluționate într-un termen rezonabil; 
e) dreptul la apărare – persoana vizată de sesizare are dreptul să fie informată, 
audiată și să fie asistată. 

Art. 49 – Modalități de sesizare 
(1) Procedura disciplinară poate fi declanșată prin: 
a) sesizarea scrisă a Secretarului General al FRJudo; 
b) sesizarea directorilor de euroregiuni; 
c) sesizarea comisiilor și colegiilor FRJudo; 
d) sesizarea persoanelor fizice sau juridice prejudiciate; 
e) autosesizarea comisiei se face din oficiu,  pe baza propriilor constatări, pe 
baza rapoartelor Directorilor de Euroregiune, al arbitrilor sau au a responsabilului 
delegat de C.C. Arbitri/C.C. Antrenori, a observatorilor sau a documentelor oficiale 
sau al orcărui delegat oficial al FRJudo. 
(2) Sesizarea poate fi transmisă în format fizic sau electronic, cu semnătura 
persoanei care o formulează sau semnatură electronică. 
(3) Formularea unei sesizări disciplinare este condiționată de achitarea unei taxe de 
procedură de 500 lei, cu excepția sesizărilor formulate de Secretarul General, de 
comisiile și colegiile de specialitate sau de directorii de euroregiune ai FRJudo. 



(4) Dovada plății taxei se atașează sesizării, sub sancțiunea respingerii ca 
inadmisibile.  
(5) Taxa de sesizare are rolul de a preveni sesizările abuzive sau neîntemeiate și de a 
proteja activitatea Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă, ai cărei membri își 
desfășoară activitatea cu titlu voluntar. 
(6) Taxa de sesizare se restituie integral petentului în cazul în care sesizarea este 
admisă, iar sancțiunea aplicată rămâne definitivă. Taxa nu se restituie în cazul în care 
sesizarea este respinsă, clasată, declarată inadmisibilă, tardivă sau neîntemeiată. 
 
Art. 50 – Conținutul și termenul sesizării 
(1) Sesizarea trebuie să cuprindă: 
a) datele de identificare ale autorului sesizării; 
b) descrierea faptei, data, locul și circumstanțele în care s-a produs; 
c) numele persoanei vizate și eventualii martori; 
d) indicarea probelor disponibile. 
(2) Termenul de depunere a sesizării este de 30 zile de la data la care fapta a fost 
cunoscută de persoana interesată.  
(3) Termenul de prescripție al sesizării este de 30 de zile, calculate de la data 
săvârșirii faptei. 
 
Art. 51 – Analiza preliminară și clasarea sesizării 
(1) După primirea sesizării, Președintele Comisiei sau, în lipsa acestuia, de un 
membru desemnat, în acest sens, verifică: 
a) competența comisiei; 
b) existența elementelor esențiale ale sesizării; 
c) respectarea termenului de depunere; 
d)dovada achitarii, dupa caz, a taxei de procedura. 
(2) Sesizarea poate fi clasată, fără analiză în fond, dacă: 
a) nu intră în competența comisiei; 
c) a fost depusă peste termenul de  30 zile, fără motive justificate; 
d)nu a fost achitata, dupa caz, a taxei de procedura.  

(3) Clasarea se comunică autorului sesizării în termen de 15 zile lucrătoare. 

Art. 52 – Citarea și desfășurarea audierii 
(1) Persoanele vizate de sesizare și martorii se citează în scris, prin e-mail oficial sau 
poștă, cu confirmare de primire. 
(2) Ședințele sunt nepublice, cu excepția situațiilor în care comisia decide altfel prin 
majoritate simplă. 
(3) Lipsa nejustificată a persoanei citate nu împiedică desfășurarea procedurii și 
adoptarea unei hotărâri în lipsă. 

Art. 53 – Dreptul la apărare și asistență 
(1) Persoana vizată are dreptul să fie informată despre toate acuzațiile, să fie audiată 
și să formuleze apărări. 
(2) Aceasta se poate prezenta personal sau prin reprezentant legal ori avocat. 
(3) Comisia este obligată să asigure posibilitatea consultării documentelor și probelor 
aflate la dosar. 



Art. 54 – Administrarea probelor 
(1) Comisia administrează probele propuse de părți și pe cele pe care le consideră 
utile. 
(2) Probele pot fi: declarații scrise, înscrisuri, înregistrări audio-video, rapoarte 
oficiale, documente medicale sau expertize. 
(3) Comisia poate respinge probele vădit nerelevante, neconcludente sau obținute 
nelegal. 

Art. 55 – Deliberarea comisiei și adoptarea hotărârii 
(1) După finalizarea audierilor și administrarea probelor, comisia deliberează în 
ședință secretă. 
(2) Hotărârea se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea membrilor prezenți – 
explicatia. 
(3) Hotărârea va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii: 
a) denumirea comisiei și data adoptării; 
b) numele membrilor prezenți; 
c) descrierea situației de fapt și a probelor; 
d) motivele de drept și temeiul sancțiunii; 
e) dispozitivul cu sancțiunea aplicată sau măsura dispusă; 
f) termenul și modalitatea de exercitare a căilor de atac; 
g)semnatura Președintelui și a Secretarului Comisiei. 

Art. 56 – Comunicarea deciziei 
(1) Hotărârea se comunică persoanei sancționate și, după caz, structurii sportive de 
care aparține, în termen de 30 zile. 
(2) Comunicarea se face în scris, prin e-mail oficial, poștă cu confirmare de primire 
sau predare sub semnatura aplicata, în acest sens. 
(3) Termenul pentru exercitarea apelului este de 30 zile de la data comunicării. 

Secțiunea II 

Căile de atac și executarea hotărârilor 

Art. 57 – Termenul și forma apelului 
(1) Hotărârile Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă pot fi atacate cu apel la Comisia 
de Apel a FRJudo, în termen de 30 zile de la comunicare. 
(2) Apelul se formulează în scris, motivat, și se depune la Secretariatul FRJudo. 
(3) Formularea apelului este condiționată de achitarea taxei de 600 lei, cu excepția 
apelurilor formulate de Secretarul General, de comisiile și colegiile de specialitate și 
de directorii de euroregiune. 

Art. 58 – Competența Comisiei de Apel 
(1) Comisia de Apel soluționează toate apelurile formulate împotriva hotărârilor 
Comisiei de Disciplină și Etică Sportivă. 
(2) Hotărârile Comisiei de Apel sunt definitive la nivelul FRJudo. 

Art. 59 – Procedura apelului 
(1) După primirea apelului, Secretariatul acesteia convoacă Comisia de Apel, în 



termen de 30 zile. 
(2) Procedura apelului respectă principiile contradictorialității și dreptului la apărare. 
(3) Comisia de Apel poate pastra,  modifica sau anula hotărârea atacată. 

Art. 60 – Efectele apelului 
(1) Apelul are, de regulă, efect suspensiv până la soluționarea cauzei. 

Art. 61 – Executarea hotărârilor definitive 
(1) Hotărârile definitive sunt executorii de drept și se aplică imediat după pronunțare 
sau, după caz, după comunicarea deciziei Comisiei de Apel. 
(2) Secretariatul FRJudo și comisiile de specialitate sunt responsabile cu punerea în 
aplicare a sancțiunilor. 

Art. 62 – Evidența și raportarea hotărârilor 
(1) Toate hotărârile definitive se înscriu în Registrul Disciplinar Unic, prin grija 
Secretarului Comisiei de Disciplina. 
(2)Secretarul Comisiei de Disciplina și Etică Sportivă transmite, trimestrial, 
Comitetului Director, o situație cu toate sancțiunile aplicate și executate. 

Art. 63 – Recursul la Comisia Națională de Disciplină Sportivă 
(1) Împotriva hotărârilor definitive ale Comisiei de Apel FRJudo se poate formula 
recurs la Comisia Națională de Disciplină Sportivă din cadrul ANS, în termen de 30 
zile de la comunicare. 
(2) Recursul se formulează în scris, motivat, și se depune prin intermediul 
Secretariatului FRJudo. 

Art. 64 – Procedura recursului 
(1) Procedura se desfășoară conform regulamentelor Comisiei Naționale de Disciplină 
Sportivă. 
(2) Depunerea recursului nu suspendă de drept executarea sancțiunii, decât dacă 
instanța sportivă națională dispune altfel. 

Art. 65 – Caracterul definitiv și executoriu al hotărârilor 
(1) Hotărârile Comisiei Naționale de Disciplină Sportivă sunt definitive la nivel 
național și executorii de drept. 
(2) Punerea lor în aplicare este obligatorie pentru toate structurile FRJudo și pentru 
persoanele vizate. 

Capitolul V 

Dispoziții finale 

Art. 66 – Destinația sumelor din amenzi 
(1) Sumele provenite din amenzile disciplinare aplicate conform prezentului 
regulament se încasează în contul Federației Române de Judo. 
(2) Aceste sume au destinația exclusivă de finanțare a: 
a) activităților de dezvoltare sportivă și competițională; 
b) programelor de pregătire și perfecționare pentru sportivi, antrenori și arbitri; 



c) acoperirii cheltuielilor generate de activitatea disciplinară și de implementarea 
deciziilor comisiilor. 
(3) Comitetul Director al FRJudo aprobă anual raportul de utilizare a acestor sume. 

Art. 67 – Accesul liber la justiție 
(1) Prezentul regulament nu limitează accesul persoanelor fizice și juridice la 
instanțele judecătorești competente, conform legislației în vigoare. 
(2) Parcurgerea procedurii disciplinare interne și a căilor de atac sportive este 
obligatorie înainte de sesizarea instanțelor civile, conform principiului subsidiarității în 
materie sportivă. 

Art. 68 – Intrarea în vigoare și avizarea de către Comitetul Director 
(1) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Comitetul 
Director al FRJudo. 
(2) Regulamentul produce efecte pentru toti participantii la activitatea sportiva de 
judo și toate structurile sportive afiliate la FRJudo, de la data publicării oficiale. 
(3) Orice modificare a regulamentului se avizează de către Comitetul Director și se 
comunică tuturor structurilor afiliate. 

Art. 69 – Aplicarea regulamentului și actualizarea anuală 
(1) Comisia de Disciplină și Etică Sportivă este responsabilă de aplicarea integrală a 
prezentului Regulament. 
(2) Regulamentul se actualizează permanent, pentru a reflecta modificările 
legislative, regulamentele internaționale și hotărârile FRJudo. 
(3) Secretariatul FRJudo și comisiile de specialitate monitorizează implementarea și 
propun eventualele actualizări. 

Art. 70 – Comunicarea și publicarea oficială 
(1) Regulamentul și modificările sale se publică: 
a) pe site-ul oficial al FRJudo; 
b) în Buletinul Informativ al federației; 
c) prin comunicări scrise transmise structurilor afiliate. 
(2) Publicarea pe platforma digitală a FRJudo este considerată notificare oficială 
pentru toți membrii afiliați. 
(3) Secretariatul FRJudo este responsabil de arhivarea versiunilor succesive și de 
accesibilitatea documentului. 

Art. 71 – Dispoziții tranzitorii și finale 
(1) Prezentul regulament se aplică și cauzelor aflate în curs la data intrării sale în 
vigoare, dacă prevederile sale sunt mai favorabile. 
(2) Comisiile și colegiile de specialitate, precum și Secretariatul FRJudo, au obligația 
de a implementa următoarele măsuri în termen de 60 de zile: 
a) actualizarea tuturor registrelor disciplinare în format digital; 
b) crearea unei baze de date centralizate cu sancțiuni și hotărâri; 
c) instruirea membrilor comisiilor și a secretarilor privind noile proceduri. 
(3) În perioada de tranziție, evidențele pe suport fizic rămân valabile și au aceeași 
forță probatorie ca cele digitale. 
(4) Secretariatul FRJudo va transmite anual un raport consolidat privind aplicarea 



regulamentului și rezultatele activității disciplinare către Comitetul Director. 
(5) Orice situație neprevăzută în prezentul regulament se soluționează de către 
Comisia de Disciplină și Etică Sportivă, cu avizul Comitetului Director, prin aplicarea 
principiilor generale de drept și a regulamentelor FRJudo. 


